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Vorwort

Der Ausschuss der Wissenschaftler und Ingenieure im Deutschen Abbruchverband hat die
beigefuigte ,,Checkliste zur Arbeitssicherheits-Vorbereitung" erarbeitet. Damit sollen
die Mitgliedsbetriebe unseres Verbandes bei Abbrucharbeiten in die Lage versetzt werden,
zu jeder Zeit fur ihre Beschaftigen fir einen sicheren Arbeitsplatz im Sinne der staatlichen
und berufsgenossenschaftlichen Arbeitsschutzvorschriften sorgen zu kénnen.

Wenn es manchem auch lastig erscheint, wird jeder Arbeitgeber sich mit den staatlichen
und berufsgenossenschaftlichen Arbeitsschutzvorschriften auseinandersetzen miussen. In
der neuen BGV A 1 ,Grundsatze der Pravention™ wird seitens der Berufsgenossenschaften
ausdricklich darauf hingewiesen.

Die Schaffung eines sicheren Arbeitsplatzes fiir die Mitarbeiter ist flir den Arbeitgeber nicht
nur im Hinblick auf die Vermeidung von BuBgeldern bzw. Regressanspriichen seitens der
Berufsgenossenschaft wirtschaftlich lohnenswert. Denn falls UnregelmaBigkeiten auf der
Baustelle bekannt werden bzw. spatestens im Falle eines Unfalles muss der Arbeitgeber
damit rechnen, dass sich die kontrollierenden Institutionen, wie Gewerbeaufsicht und Be-
rufsgenossenschaft, die Gefahrdungsbeurteilungen (s. nachfolgende Ausfiihrungen) vorle-
gen lassen.

Arbeitsplatze, bei denen flr Sicherheit und Gesundheitsschutz gesorgt wird, machen sich
beispielsweise auch auf folgende Weise fir den Arbeitgeber bezahlt:

e Erhohung der Effektivitat und Effizienz durch Verbesserung der Arbeitsplatzgestaltung

e Erhdhung der Motivation der Beschaftigten und somit héhere Arbeitsmoral / Loyalitat flr
den Betrieb

e Erhohung der Qualitat der Arbeit und damit wirtschaftliche Abwicklung der Projekte und
Zufriedenheit des Bauherren

e Durch aktuelle Kenntnisse der Gesetze und Vorschriften etc. im Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschutz erwirbt der Betrieb die Mdglichkeit neue Dienstleistungen zu entwik-
keln

e Kenntnisse und Anwendung der MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz
erhéhen das Vertrauen des Bauherren und der zustéandigen Aufsichtsbehérden in den
Betrieb und ermdglichen eine konstruktive Kooperation

e Vermeidung von direkten Kosten im Betrieb (z.B. Lohnfortzahlung im Krankheitsfall, Ein-
arbeitung neuer Mitarbeiter bei ldngerem Ausfall des Arbeitnehmer)

e Senkung der Umlagekosten der Berufsgenossenschaft
e Erhaltung des Beschaftigen als Steuerzahler

Die Checkliste zur Arbeitssicherheits - Vorbereitung soll aber nicht nur dem Arbeitgeber,
sondern auch dem Bauherrn bzw. seinem Entwurfsverfasser helfen, schon bei der Planung
MaBnahmen zum Arbeitsschutz und Umweltschutz zu beriicksichtigen. Denn wenn diese
auch nicht in den Angeboten extra ausgewiesen sind, muss der Bauherr alle Kosten, die
dem Unternehmer entstehen, letztlich mit seinem Auftrag bezahlen.



Somit kann bereits im Vorfeld flir eine héhere Kostensicherheit gesorgt werden.

Der Bauherr wird durch diese Checkliste darliber hinaus in die Lage versetzt, Anbieter, die
den Arbeits- und Umweltschutzschutz in ihrem Betrieb ernst nehmen, von Unternehmen zu
unterscheiden, die den Arbeitsschutz innerbetrieblich ignorieren und letztlich der Allgemein-
heit zur Last fallen.

Dusseldorf, im November 2005

Helmut Roller Guido Schmidt
Vorsitzender Vorsitzender Ausschuss
Deutscher Abbruchverband e.V. Wissenschaftler und Ingenieure

im Deutschen Abbruchverband e.V.

Erarbeitet vom Ausschuss Wissenschaftler und Ingenieure
im Deutschen Abbruchverband unter besonderer Mitwirkung von.:

Dipl.-Geol. Melanie Wienberg, Umtec GbR, Dr. Klaus Konertz, Umtec GbR,
Nils Rehbach, Gewerbeaufsicht Bremen



Checkliste zur Arbeitssicherheits-Vorbereitung

EINLEITUNG

Nachfolgend ist die Rangfolge der Verantwortung auf einer Baustelle bei Anwendung der
Baustellenverordnung aufgefiihrt. Vor Aufnahme der Arbeiten auf der Baustelle ist es emp-
fehlenswert, die Verantwortlichkeiten auf der Baustelle zu klaren. Hilfreich ist dabei ein
durch den Bauherrn zu erstellendes Organigramm.

Linienverantwortungen Rechtsvorschrift
Bauherr / Dritter nach Baustellenverordnung § 4 Baustellenverordnung sowie
tragt Gesamtverantwortung mit. neu: §3 Abs. 1a
Arbeitgeber ( z. B. Chef, Geschaftsfiihrung usw.) . . .
A . §3 in Verbindung mit § 4 +5
im Sinne von § 13 Abs__. 1 ArbSchG fiir seine Be- ArbSchG und § 5 + 6 BauStellV
schaftigten
Abteilungsleiter des Arbeitgebers § 13 Abs. 1 ArbSchG /
Automatisch auf Grund seiner Kontrollfunktion § 13 BGV Al
Betriebsleiter des Arbeitgebers § 13 Abs. 1 ArbSchG /
Automatisch auf Grund seiner Kontrollfunktion § 13 BGV Al
andere leitende Funktionen,
z.B. Bauleiter, Polier des Arbeitgebers Dto.
Automatisch auf Grund seiner Kontrollfunktion
Dbermonteur, Vorarbeiter usw. des Arbeitgebers § 13 Abs.2 ArbSchG /
(z.B. gerade ernannt) § 13 BGV Al
Sachkundiger (Verantwortlicher) und Aufsichts- §13 Abs.2 ArbSchG /
fuhrender des Arbeitgebers vor Ort § 13 BGV Al
\ 4 GefStoffV Anhang III Nr. 2.4.2 (3)
Zusatzlich Koordinator It. Berufsgenossenschaft
Muss Weisungsbefugnis gegeniiber Arbeitneh- § 6 Abs. 1IBGVA 1
mern haben
Der Arbeitnhehmer Nur Mitwirkungspflicht nach
steht nicht in der Linienverantwortung ArbSchG siehe §§ 15 - 17

Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) ist sozusagen das Grundgesetz der staatlichen Ar-
beitsschutzvorschriften. Alle nachgehenden Verordnungen zum Arbeitsschutz (einschl. der
Gefahrstoffverordnung) konkretisieren bestimmte Problemfelder aus dem Arbeitsschutzge-
setz.

Mit dem Erscheinen der staatlichen Betriebssicherheitsverordnung (Bereitstellung und Be-
nutzung von Arbeitsmitteln) werden nach und nach die entsprechenden berufsgenossen-
schaftlichen Vorschriften (UVVen bzw. BGVen) zuriickgezogen. Im Jahre 2004 wurden be-
reits 43 UVVen zuriickgezogen; im Jahre 2005 sind weitere gefolgt. Zum Teil werden die
berufsgenossenschaftlichen Vorschriften in die Berufsgenossenschaftliche Regel (BGR) 500



ubernommen. Die BGR 500 soll It. Vorwort den Arbeitgeber in die Lage versetzen, die An

forderungen der staatlichen Arbeitsschutzvorschriften (z.B. Betriebssicherheitsverordnung)
sicherer zu erfillen. Sie befreien den Arbeitgeber aber nicht von der Pflicht, sich im Rahmen
einer Gefahrdungsanalyse zundchst selbst Gedanken liber die notwendigen MaBnahmen
{Technisch (T) - Organisatorisch (O ) und Persdnlich (P) = TOP} zur Sicherheit und zum
Gesundheitsschutz seiner Beschaftigten zu machen, diese festzulegen und zu kontrollieren.
Die Gefahrdungsanalyse ist die grundlegende Forderung aller neuen staatlichen Arbeits-
schutzvorschriften. Die Kernforderung ergibt sich aus § 5 Arbeitsschutzgesetz.

In diesem Zusammenhang ist explizit darauf hinzuweisen, dass samtliche staatlichen Ar-
beitsschutzvorschriften nur noch die Schutzziele nennen und nicht den Ldésungsweg zur
Vermeidung von Gefahrdungen aufzeigen bzw. vorgeben, wie man es von den berufsge-
nossenschaftlichen Vorschriften kennt.

Den jeweiligen Losungsweqg muss der Arbeitgeber selber suchen und verant-
worten!

Zum Abschluss eine kurze, nicht abschlieBende Aufstellung von relevanten Verordnungen
(Listen mit den zur Zeit gliltigen und zu beachtenden Arbeitsschutzvorschriften sind im In-
ternet z. B. unter www.bmwa.bund.de zu finden):

e Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV) = Bereitstellen und Benutzen von Arbeits-
mitteln

e Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) = Sicherheit und Gesundheitsschutz u.a. beim
Betreiben der Arbeitstatte, dazu gehéren auch Abbruchbaustellen

e Baustellenverordnung (BauStellV) = u.a. Verantwortung des Bauherren fir sein Produkt
Bauvorhaben

e PSA - Benutzungsverordnung (PSA - BV) = Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Benutzung personlicher Schutzausriistung bei der Arbeit

e Gefahrstoffverordnung = Gesundheitsschutz bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen
e Druckluftverordnung (DruckLV) = Arbeiten unter Druckluft

e |Lasthandhabungsverordnung (LasthandhabV) = Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der manuellen Handhabung von Lasten bei der Arbeit

e Biostoffverordnung (BioStoffV) = Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Tatigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen.



Checkpunkte / Inhalt

Staatliche Vorschriften1

Berufsgenossensch. v.2

Beispiele / Erlduterungen / Hinweise

. Anforderungen an das LV

Beschreibung von Gefahrstoffen (Umfang und Lage)
Welche Deponie soll angefahren werden-> Andienungs-
pflicht? Gebuhren?

Verkehrsgenehmigung?

Offnungszeiten der Deponie?

§ 17 GefStoffV

Uberprifen des LVs durch den Arbeitgeber auf die Be-
kanntgabe der notwendigen Informationen fir die aus-
kdommliche Kalkulation des Angebotes

Der Arbeitgeber muss eine (mdglichst schriftliche) Infor-
mation beim Auftraggeber Uber das Vorhandensein von

Schadstoffen einholen.

Anforderung der Abbruchgenehmigung beim Auftraggeber

e Aufnahme der Auflagen der Abbruchgenehmigung in das | Landesbauordnung (ab-
einschl. sdmtlicher behdrdlicher Auflagen

LV hangig vom Bundesland)

SiGe-Plan sollte vom Arbeitgeber vor Abgabe des Ange-
botes angefordert werden

e Erstellung eines SiGe-Planes (falls erforderlich) BauStellV

e Beschreibung der Randbedingungen der Baustelle: § 3 ArbStattV + Anhang

- Baustelleneinrichtungsflache Lage - einzuhaltende Sicherheitsvorkehrungen (Wird
es z. B. beim Rangieren auf dem Abbruchgelande
notwendig, ruckwarts auf eine vielbefahrene Stralle zu
fahren?)

o Verkehrswege festlegen und ggf. sichern

o Parkplatze fur Beschaftigte und Besucher

e Warteflachen fir LKW

§ 3 ArbStattV + Anhang | ®

- Aufstellung Brecheranlage Berlcksichtigung von vorhandenen Larm — und

Staubwerten

BImSchG §4 oder§22 |e

- Feststellung Transportwege innerhalb der Ortschaft Berlcksichtigung von Belastungen der Stral3en, An-

wohnerinteressen

STVO d

T Staatliche Vorschriften sind in Normalschrift dargestellt.
2 Berufsgenossenschaftliche Vorschriften sind in Kursivschrift dargestellt.




Checkpunkte / Inhalt

Staatliche Vorschriften1

Berufsgenossensch. v.2

Beispiele / Erlduterungen / Hinweise

Lagerplatz fir Abbruchmaterialien > Notwendige Sepa-
rierung der Abbruchmaterialien

§ 3 ArbStattV + Anhang
§ 4 Abs. 2 ArbStattV

Geordnete Lagerplatze ausreichender Grole fur die
verschiedenen Abbruchmaterialien

Baustelleneinrichtung

ArbStattV § 6 und
Anhange Nr. 4 und 5.2

Lage der Unterklnfte, Toiletten, Bauleitung

Weg zur Baustelle ausschildern (Absprache mit den
zustandigen Behorden - Genehmigung)

Feinstaubexpansion

§ 22 BImSchG
TA Luft

in GroR3stadten ggf. Feinstaubvorbelastung > Auswir-
kung auf die Wahl des Abbruchverfahrens und einzu-
setzende MalRnahmen zur Staubreduzierung
Maoglichkeit fur den Standort einer Brecheranlage (z. B.
in unmittelbarer Nahe oder in 500 m Entfernung des
Anfallortes); Sicherung?

Einzuhaltende Larm- und Erschitterungswerte

Allgemeine Verwaltungs-
vorschrift zum Schutz
gegen Baularm - Gerau-
schimmissionen

Erschitterungsrichtlinie

Wichtig fir Wahl des Abbruchverfahrens
Ggf. notwendige Beweissicherungen

Einhaltung von Nachtzeiten:
20.00 Uhr bis 07.00 Uhr

-

Klaren der Leitungssituation

Erstellen von Leitungsplanen fur unterirdisch verlaufen-
de Leitungen

PlanmaRige Darstellung, welche Leitungen auszubauen
bzw. zu erhalten / schitzen sind

Einbinden der Ver- und Entsorger (einschl. privater
Netzbetreiber / Anbieter) in die geplanten Abbruchmalf3-
nahmen

§ 3 ArbStattVv
§ 5 ArbSchG

Einholen von tagesaktuellen Leitungsplanen vor Auf-
nahme der Abbrucharbeiten

Einholen einer schriftlichen Freigabe der auszubauen-
den Leitungen vom Bauherren

Ggf. Suchschlitze anlegen




Checkpunkte / Inhalt

Staatliche Vorschriften1

Berufsgenossensch. v.2

Beispiele / Erlduterungen / Hinweise

Ausfuhrungszeiten fir den Abbruch in bestimmten Ge-
bieten

Weitergehende Anforderungen durch Bauherren, Anlie-
gervereinbarungen

§ 7 32. BImSchV

Verbot von Arbeiten in Nachtzeiten (s. 0.)
Abbrucharbeiten nur auf3erhalb Geschéaftzeiten
Zusatzliche (techn.) Malnahmen gegen Larm im Sinne
von § 3 Abs. 6 BImSchG (z. B. bei Abbrucharbeiten im
Innenstadtbereich)

Erstellen / Bertcksichtigen von Statiken (je nach Wahl
des vom Arbeitgebers gewahlten Abbruchverfahrens)

§ 3 ArbStattV
§ 5 ArbSchG

z. B. Einsatzort von Abbruchgeraten auf verschiedenen
Etagen eines Mehrgeschossers

z. B. Abbruch von tragenden Wanden

2. Anwendung Arbeitsschutzgesetz A>_._omosovw

Grundpflichten des Arbeitgebers

§ 3 ArbSchG Grund-
pflichten des Arbeitgebers

BGV A 1§ 2 Grund-
pflichten des Unterneh-
mers

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seinen Betrieb so zu
organisieren, dass ein Maximum an Sicherheit fur die
Beschaftigten erreicht wird.

Hinweis: Die verschiedenen Verordnungen zum ArbSchG konkretisieren bestimmte Problemfelder des Arbeitsschutzgesetzes.




Checkpunkte / Inhalt

Staatliche Vorschriften1

Berufsgenossensch. v.2

Beispiele / Erlduterungen / Hinweise

Beurteilung der Arbeitsbedingungen

§ 5 Abs. 1 ArbSchG Be-
urteilung der fur die Be-
schaftigten mit ihrer Ar-
beit verbundenen Ge-
fahrdung

§ 5 Abs.2 ArbSchG Be-
urteilung nach Art der
Tatigkeit

§ 5 Abs. 3 ArbSchG mdg-
liche Gefahrdungen

¢ Einzuhaltender Sicherheitsabstand zum Gebaude
(z. B. Einrichtung BE aul3erhalb des Sicherheitsab-
standes)

o Gefahrdungen gem. § 5 Abs. 3 durch:

Gestaltung und Einrichtung

Physikalische Einwirkungen - (z. B.: Herunterfallen-
de Teile)

Chemische Einwirkungen - (z. B.: Gefahrstoffe) und
Biologische Einwirkungen (z. B.: Schimmelpilz)
Gestaltung, Auswahl und Einsatz d. Arbeitsmittel
Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren,
Arbeitsablaufen, Arbeitszeit

Unzureichende Qualifikation

e Beachten der Baustellenverordnung = u.a. Verantwor-

tung des Bauherren fir sein Produkt Bauvorhaben
Beachten der PSA - Benutzungsverordnung ->
Sicherheit von persoénlicher Schutzausrustung

3. Anwendung der Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)4

Gefahrdungsbeurteilung bei Einsatz von Arbeitsmitteln ge-
maf BetrSichV

§ 3 Abs. 3 ArbSchG Ge-
fahrdungsbeurteilung

e Durchfihrung einer Gefahrdungsbeurteilung fir die
notwendigen MalRnahmen zur sicheren Bereitstellung
und Benutzung von Arbeitsmitteln

Hinweis: BetrSichV = Bereitstellen und Benutzen von Arbeitsmitteln




Checkpunkte / Inhalt

Staatliche Vorschriften1

Berufsgenossensch. v.2

Beispiele / Erlduterungen / Hinweise

Allgemeine Prufungen: Aus der Gefahrdungsbeurteilung er-
gibt sich die Ableitungen der Prifungen fur Arbeitsmittel

Ermittlungspflicht fur die erforderlichen Priufungen fir Ar-
beitsmittel (Art, Umfang und Fristen der Prufungen)

Auswahl der Person mit den notwendigen Voraussetzungen
fur Prufungen.

Die Priifungsanforderung entscheidet liber die Qualifikation
der Person. Eine tagliche Priifung der Beleuchtungsanlage
0.4. kann auch der Geriétefiihrer durchfiihren.

§ 3 Abs. 3 ArbSchG Ge-
fahrdungsbeurteilung

o Arbeitsmittel, die der Arbeitgeber seinen Beschaftigten
zur Verfligung stellt, wie z. B.:
- Bohrmaschine
- Bohrhammer
- HydraulikmeilRel
- Hydraulikbagger
- Leiter
- Beleuchtungskdrper
- Verteilerschrank
- Verlangerungsleitungen

e Arbeitsmittel, die von Dritten gestellt werden (z. B. Ge-
rust) und die der Arbeitgeber durch seine Beschaftig-
ten nutzen lasst

e FUr die Prifung ausgewahlte Person ist nicht unbe-
dingt identisch mit der befahigten Person nach § 10
BetrSichV

Bestimmte Prufungen: Prifungen fir bestimmte Arbeitsmittel
durch befahigte Person:

e Prufung der Arbeitsmittel, deren Sicherheit abhangig ist
von

- den Montagebedingungen

- Schaden verursachenden Einflissen

- Ereignissen mit schadigenden Auswirkungen auf die
Sicherheit der Arbeitsmitteln

- Instandsetzungsarbeiten

§ 10 BetrSichV
§ 2 Abs. 7 BetrSichV
weiterhin in TRBS 1203

e Montagebedingungen (Beispiele):
- Geruste
- Forderbander
- zusammengesetzter Kran
e Schaden verursachende Einflusse:
- mechanische Beanspruchung
¢ Aulergewdhnliche Ereignisse
- Korrosion
- Unfall z.B. Kran fahrt in GerUst
o Befahigte Person: Entsprechende Berufssausbildung,
berufliche Erfahrung, zeitnahe Téatigkeit

Beachten: Die Prufungen nach § 10 missen den Ergebnis-
sen der Gefahrdungsbeurteilung gentigen

Prufungen nach § 10 aufzeichnen (Dokumentation)

§ 11 ArbSchG ,Aufzeich-
nungen*

e Aus der Gefahrdungsbeurteilung ergeben sich die
MaRnahmen fir den sicheren Arbeitsplatz.

e Die Prifung muss ergeben, dass das geprifte Ar-
beitsmittel diesen Vorgaben entspricht.




Checkpunkte / Inhalt

Staatliche Vorschriften1

Berufsgenossensch. v.2

Beispiele / Erlduterungen / Hinweise

Beachten: Anforderungen an die Beschaffenheit von Ar-
beitsmitteln

§ 7 ArbSchG , Anforde-
rungen an die Beschaf-
fenheit der Arbeitsmittel” ,
sowie Anhang 1

Anhang 1 ist auch wichtig fur den Priifenden.

Der Arbeitgeber muss fiir die sicheren Zustand des
Arbeitsmittels wahrend der gesamten Einsatzzeit sor-
gen. Mangel sind also unverziglich abzustellen. Oder
Arbeitsmittel auBer Betrieb nehmen

Unterrichtung und Unterweisung Uber die Gefahren, die sich
aus der Verwendung von Arbeitsmitteln in der Arbeitsumge-
bung ergeben. Betriebsanweisungen zur Verfligung stellen,
soweit erforderlich.

§ 9 ArbSchG Unterrich-
tung und Unterweisung

Nach der Maschinenverordnung (Verordnung fur Herstel-
ler und Inverkehrbringer) muss der Maschine eine Be-
triebsanleitung beiliegen. Ist sie z.B. unverstandlich, muss
der Arbeitgeber eine Betriebsanweisung erstellen.

Brennen, Schweilien: Tatigkeiten mit Brenngasen usw. unter-
liegen auf Baustellen der BetrSichV. Solange keine neuen
TRBS zu diesem Thema erstellt worden sind, gelten die alten
Technischen Regeln und berufsgenossenschaftlichen Vor-
schriften und Regeln weiter.

§ 1 Abs. 2 ArbSchG An-
wendungsbereich

§ 27 ArbSchG Uber-
gangsvorschriften

BGV D1 Schweil3en,
Schneiden und verwandte
Verfahren

Auch fur diese Arbeiten muss eine Gefahrdungsbeurtei-
lung erstellt werden. Zur Info BGV, BGR hinzuziehen

Merkblatt Brandschutz bei Schweily — und Schneidarbei-
ten BGI 563

Merkblatt fir Sicherheitseinrichtungen gegen Gasruicktritt
und Flammenrickschlag in Einzelflaschenbetrieb.

4. Anwendung der Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)®

Durchfihrung einer Gefahrdungsbeurteilung auf Basis des
vermutlichen Umgangs der Beschaftigten mit Gefahrstoffen

§ 7 GefStoffV Informati-
onsermittlung und Ge-
fahrdungsbeurteilung

§ 7 GefStoffV (1), Satz 3

Der AG darf eine Tatigkeit mit Gefahrstoffen erst auf-
nehmen lassen, nachdem eine Gefahrdungsbeurtei-
lung vorgenommen wurde und die erforderlichen
SchutzmaRBnahmen getroffen wurden

Wird die Arbeit trotzdem aufgenommen, droht BuR3-
geld

Hinweis: Gefahrstoffverordnung — Gesundheitsschutz bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen (auch nach ChemG)




Checkpunkte / Inhalt

Staatliche Vorschriften1

Berufsgenossensch. v.2

Beispiele / Erlduterungen / Hinweise

Besondere Regelungen fur Partikelformige Gefahrstoffe

Anhang IlI Nr. 2
GefStoffV

Partikelférmige Gefahr-
stoffe

o Partikelférmige Gefahrstoffe:
- Asbest
- KMF
- PAK
- PCB an Staub gebunden
- Sonstiger Feinstaub
e Erganzende SchutzmalRnahmen in Anhang Il Nr. 2
Punkt 2.3 sowie zusatzlich fur Asbest in Anhang Il Nr.
2 Punkt 2.4.3

Erstellen einer Betriebsanweisung

§ 14 Abs. 1 GefStoffV
Unterrichtung und Unter-
weisung der Beschaftig-
ten

Unterweisung der Beschaftigten

§ 14 Abs. 2GefStoffV

Beschaftigten mussen eine allgemeine arbeitsmedizinische -
toxikologische Beratung erhalten

§ 14 Abs. 3 GefStoffV

Beschaftige bzw. Betriebsrat mit einbeziehen

§ 14 Abs. 4 GefStoffV

Entspricht auch den Vorgaben des § 81 Betriebsverfas-
sungsgesetzes, das flr alle Betriebe qilt.

Arbeitsmedizinische Vorsorge

§ 15 GefStoffV Arbeits-
medizinische Vorsorge
und Anhang V

Speziell fur Asbest, KMF, PAK, Allgemeine Staubbela-
stung

Zusammenarbeit mit anderen Firmen

§ 17 GefStoffV Zusam-
menarbeit verschiedener
Firmen

§ 17 (2) Satz 2 GefStoffV

Sehr wichtig!
Ahnelt § 8 ArbSchG und § 6 Abs. 1 BGV A1

Der Arbeitgeber hat einen Koordinator zu bestellen, wenn
sich bei einem Fremdfirmeneinsatz fir die Beschaftigten
die Mdglichkeit einer gegenseitigen Gefahrdung ergibt.




Checkpunkte / Inhalt

Staatliche Vorschriften1

Berufsgenossensch. v.2

Beispiele / Erlduterungen / Hinweise

Einstufung der durchzufihrenden Arbeiten in die Schutzstu-
fen 1 bis 4

§ 7 (9) / (10) GefStoffV
§8,§9,§10,§ 11

e Gefahrdungsbeurteilung fuhrt zur Schutzstufe
¢ |. d. R. hauptsachlich Schutzstufe 1 und 2

GefStoffV
Konnen die Beschaftigten Asbeststaub ausgesetzt sein, so | Anhang Ill Nr. 2.4 Fiir Asbest gelten verscharfte Arbeitsschutzvorschriften
ist 7 Tage vor Beginn der Arbeiten eine Mitteilung an die zu- | GefStoffV erganzende

standige Behdrde zu senden (Mitteilungspflicht)

Bei Arbeiten mit Asbest muss mind. eine weisungsbefugte
sachkundige Person vor Ort sein (Sachkunde = erfolgrei-
che Teilnahme an einem behordlich anerkannten Sachkun-
delehrgang)

Vorschriften zum Schutz
gegen Gefahrdung durch
Asbest

Beachten:

o Téatigkeiten mit PAK, KMF, PCB usw.

o Keine Mitteilung an Behdrde, aber

e Betriebsanweisung und Gefahrdungsbeurteilung und
Schutzstufenkonzept

Anhang Il Nr. 2
GefStoffV

Partikelférmige Gefahr-
stoffe

5. Anwendung der Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)

Verfahrensweisen gemaf ArbStattV

§ 3 Abs. 1 ArbStattV Er-
richten und Betrieben von
Arbeitsstatten

Pflichten des Arbeitgebers bei Errichtung und Betrieb ei-
ner Arbeitsstatte

SOS

e S = Sauberkeit

e O = Ordnung ergeben
e S = Sicherheit

§ 4 Abs. 2 + 3 ArbStattV
Besondere Anforderun-
gen an das Betreiben von
Arbeitstatten

Fur sichere Verkehrswege, Fluchtwege sorgen.

Auch Fluchtwegkennzeichnung

§ 4 Abs. 4 ArbStattV
Anhang Nr. 1.8 ArbStattVv

Baustelleneinrichtungsplan erstellen (s.o.)

Person bestimmen, die fir Ordnung sorgt.




Checkpunkte / Inhalt

Staatliche Vorschriften1

Berufsgenossensch. v.2

Beispiele / Erlduterungen / Hinweise

Baustelleneinrichtung

Anhang Nr. 5.2 ArbStattV
Zusatzliche Anforderun-
gen an Baustellen

e Ublicherweise:
- Toilette
- Waschgelegenheit
- Umkleidemdglichkeit
- Gelegenheit zum Trocknen
- Erste Hilfe organisieren
- Pausenraum

Beleuchtung

Anhang Nr. 3.4 ArbStattV
Beleuchtung und Sicht-
verbindung

e Mit guter Beleuchtung kann sicherer und schneller Ar-
beiten.

¢ Direktblendung vermeiden

Stromversorgung - veranderliche

Fallt unter BetrSichV

Hinweis: Nur fest installierte Energieverteilungsanlagen
fallen unter die ArbStattVv

Beachten:

Abbrucharbeiten diirfen nur unter Aufsicht einer befahig-
ten Person geplant und durchgefiihrt werden.

Anhang Nr. 5.2 Abs. 1
letzter Absatz ArbStattV

¢ Geeignete Person: Hilfsbegriffbestimmungen aus
§ 2 Abs. 7 BetrSichV

6. Anwendung der Biostoffverordnung (BioStoffV)

Anwendungsbereich fur Abbruchunternehmen
gemal BioStoffV

e Schimmel in Kellern, Wanden, Taubenkot,
e Erste MaRnahmen:
- Entsprechende Raume 0.a. sind zu sichern. Die
Flachen sind zu desinfizieren

Informationsbeschaffung fir Gefahrdungsbeurteilung

§ 5 BioStoffV Information
fur die Gefahrdungsbe-
urteilung

e Der Arbeitgeber hat sich ausreichende Informationen
zu beschaffen:
- ldentitat, Einstufung, Infektionspotential, die sensibi-
lisierende und toxikologische Wirkung
- Art und Dauer der Tétigkeit, Ubertragungswege,
Exposition
- Erfahrung aus vergleichbaren Tatigkeiten usw.




Checkpunkte / Inhalt

Staatliche Vorschriften1

Berufsgenossensch. v.2

Beispiele / Erlduterungen / Hinweise

Gefahrdungsbeurteilung bei gezielter Tatigkeit

§ 6 BioStoffV Gefahr-
dungsbeurteilung bei ge-
zielten Tatigkeiten

¢ Nicht fur Abbruchunternehmen

Gefahrdungsbeurteilung bei nicht gezielter Tatigkeit

§ 7 BioStoffV Gefahr-
dungsbeurteilung bei
nicht gezielten Tatigkeiten

FUr Abbruchunternehmen zu beachten

Anzeige an Behdrde, Aufzeichnungspflicht

§ 13 BioStoffV Anzeige-
und Aufzeichnungs-
pflichten

In der Regel nicht flr Abbruchunternehmen

Arbeitsschutz nach Gefahrdungsbeurteilung,
Hygienemalinahme

§ 7 BioStoffV, s.o.
§ 10 BioStoffV Schutz-
mafRnahmen

¢ SicherheitsmalRnahmen in der Regel nach Risikogrup-
pe 2
- Schutzanzug, Feinstaubmaske, Handschuhe, Stiefel
- Reinigungsmaoglichkeit
- Getrennte Entsorgung der PSA
- Kein Essen und Trinken am Arbeitsplatz




